MARKT KAUFERING

Informationspflichten zum Datenschutz in Bewerbungsverfahren !

Datenschutzhinweise
Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
gemal Art. 13 Abs. 1 DSGVO

Wir nehmen den Schutz der Privatsphéare von Bewerbern bei der Verarbeitung personlicher
Daten sehr ernst. Daher bertcksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der
neuen Europdaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschéafts- und
Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die persdnlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber
gemal den europaischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu zéhlen
auch alle Bewerber fir Ausbildungs- und Praktikantenstellen. Daher informieren wir als
verantwortliche Stelle nachfolgend dartiber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher
Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten verarbeiten, die wir im Rahmen unseres
Bewerbungsverfahrens erheben.

1. Angaben zum Verantwortlichen

Markt Kaufering, Thomas Salzberger, 1. Blrgermeister,

Name/Bezeichnung des Arbeitgebers

Pfalzer Str. 1 86916 Kaufering

G
08191 /664 111 datenschutz@kaufering.de
P
08191 /664 5111 www.kaufering.de
i

2. Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten 2

Maximilian Nuss

actago GmbH
Straubinger Str. 7, 94405 Landau a.d.Isar 09951 / 99990-20

dienstliche Anschrift Telefon

datenschutz@actago.de

E-Mail- oder Funktions-E-Mail-Adresse
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3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und
der Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses auf der
Grundlage von

XIArt. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art. 88 Abs. 1
der Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 und 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBI S. 230). 3

[]Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art. 88 der Datenschutz-
grundverordnung in Verbindung mit 8 26 und 8§ 22 Abs. 1 Buchst. b des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BGBI. | S. 2097). 4

4. Empfanger oder Kategorien von Empféngern, denen personenbezogene Daten
(noch) offengelegt werden °

Personalverwaltung Personalrat

zustandige Fachabteilung [] Betriebsrat

Vorgesetzte Schwerbehindertenvertretung
der Marktgemeinderat. ......... Integrationsfachdienst
die/der Birgermeister/in........................ 6 EDV-Verantwortliche

die/der Gleichstellungsbeauftragte e 7

5. Ubermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland &

Die personenbezogenen Daten werden in ein Drittland Gbermittelt [ ja nein
Ein Angemessenheitsbeschluss ist gegeben [Jja [ nein
Die Ubermittlung beruht auf geeigneten Garantien

gem. Art. 46, Art. 47 oder Art. 49 Abs. 1 DSGVO [Ija [ nein

Eine Kopie der geeigneten Garantien ist zu erhalten / verfugbar bei .................................
6. Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO

Weitere Informationen wie zum Beispiel zur Speicherdauer und zu den Betroffenenrechten

erhalten Sie

Xl bei unserem/unserer Datenschutzbeauftragten
[ lbeiunserer .........coovvveeeeevnnn.. SABLEIUNG, ..o

Telefon E-Mail-Adresse
[ lauf unserer INternetSEIte UNLET ... ... .ve e e

Datenschutzhinweise erhalten:

Datum Name Unterschrift
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Nur flr den Arbeitgeber Stand des Musters: 26.7.2020

1 Nach Art. 13 Abs.1 DSGVO sind Arbeitgeber auch im Bewerbungsverfahren
verpflichtet, dem/der Bewerber/in zum Zeitpunkt der Erhebung der Bewerberdaten die
in diesem Muster genannten Informationen mitzuteilen. Dies kann z.B. durch eine
Verlinkung der Online-Stellenanzeige auf diese Information erfolgen oder durch Uber-
sendung dieser Information mit der Eingangsbestétigung.

2 Der Name der/des betrieblichen/behordlichen Datenschutzbeauftragten muss in der
Information nach Art. 13 Abs. 1 DSGVO nicht angegeben werden. Bei der anzuge-
benden E-Mail-Adresse genugt eine Funktions-E-Mail-Adresse, z.B.:

datenschutzbeauftragter@musterstadt.de

3 Auszuwahlen, wenn der Arbeitgeber unter den Geltungsbereich des Bayerischen
Datenschutzgesetzes (BayDSG) fallt. Ob das BayDSG (anstelle des BDSG) gilt,
ergibt sich aus der Landesregelung zum Geltungsbereich (vgl. Art. 1 BayDSG-neu).

Allgemein gilt: Offentliche Arbeitgeber, die hoheitliche Aufgaben, d.h. Aufgaben der
offentlichen Verwaltung wahrnehmen, fallen unter das BayDSG. Das gilt in aller
Regel auch flr Arbeitgeber in privater Rechtsform, wenn sie hoheitliche Aufgaben
erfullen. In Zweifelsfallen empfiehlt es sich, hierzu bei einer der beiden Landesauf-
sichtsbehdrden fur Datenschutz nachzufragen (Bayerisches Landesamt fir
Datenschutzaufsicht oder Bayerischer Landesbeauftragter fir den Datenschutz).

4 Auszuwahlen, wenn der Arbeitgeber unter den Geltungsbereich des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BDSG) fallt. Darunter fallen private und 6ffentliche Arbeitgeber, die
am Wettbewerb teilnehmen. Abstrakt betrachtet stehen kommunale Arbeitgeber dann
im Wettbewerb, wenn es Mitbewerber gibt, die ihnen den Abschluss von Geschéften
streitig machen, sodass die potenziellen Kunden Alternativen haben, zwischen denen
sie wahlen kénnen. In Zweifelsfallen empfiehlt es sich, hierzu bei einer der beiden
Landesaufsichtsbehdrden fir Datenschutz nachzufragen (Bayerisches Landesamt fur
Datenschutzaufsicht oder Bayerischer Landesbeauftragter fir den Datenschutz).

5 Zutreffendes bitte ankreuzen, ggf. ausfillen oder entsprechend der internen Bezeich-
nung abandern (z.B. ,der EDV-Verantwortliche® statt die ,IT-Abteilung").

6 Einzutragen ist hier entweder die einstellungsberechtigte Person (z.B. ,Oberbirger-
meister”, ,Geschéftsleiter”, ,Landrat®, ,Personalleiter”, ,Geschéftsfuhrer, ,Werkleiter)
oder das fir die Einstellung entscheidungsberechtigte Gremium (z.B. ,Stadtrat®,
~Personalausschuss®).

7 Einzutragen sind alle moglichen Empfanger von personenbezogenen Bewerberdaten.
Nach der DSGVO sind ,Empfanger* alle natirlichen oder juristischen Personen,
Behdrden, Einrichtungen oder andere Stelle, denen personenbezogene Daten
offengelegt werden und zwar unabhangig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten
handelt oder nicht.

8 Die Ziffer 5 ist vor allem bei Privatunternehmen relevant. Erfolgt keine Datentber-
mittlung in ein Drittland, kann unter Ziffer 5 anstelle der dort vorgesehenen
Ankreuzvarianten auch ganz kurz wie folgt formuliert werden:

,Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht.*
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